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CAP.IDISPOZITII GENERALL

.1 NOTA DE PREZENTARE .

Prezentul plan de reorganizare reprezintd un document oficial elaborat de cétre
debitoarea S.C. BAAL S.R.L., prin d-na Andrea Rcka Papp administratorul special al
societdtii in conformitate cu art.94 alin.1lit.a si art.60 din Legea nr.85/2006, modificatd si
completatd prin Legea nr.169/2010 si prevede reorganizarea activitdtil societdtii prin
continuarea activitatii.

La fundamentul planului s-a adoptat o strategie prudentd de evaluare minimala a
potentialului si a resurselor debitoarel.

1.2 SCOPUL PLANULUI
specificul activitdtii societétii de insolventd, cu mijloacele financiare disponibile si indica
modalitatea si termenele la care se face lichidarea pasivului prin plata fiecarui creditor
inscris in tabelul definitiv al creantelor.

1.3 DOMENIUL DE APLICARE A PLANULUI

Dupé aprobarea planului de catre adunarea creditorilor si confirmarea acestuia de catre
judecétorul sindic, activitatea societatii se va reorganiza in mod corespunzétor masurilor
prevdzute in plan.

L4 TEMEIUL LEGAL

Prezentul plan de reorganizare a fost intocmit in conformitate cu prevederile:
% Legit nr.85/2006, modificata si completatd prin Legea nr.169/2010
¢ Legii nr.31/1990, republicatd, modificatd i completata

LS INITIEREA PROCEDURH

Prin incheilerea din data de 01.10.2013, pronuntatd de Tribunalul Brasov, sectia a Il —
a civild, de contencios administrativ si fiscal, in dosarul nr.6741/62/2013, a fost dispusa
deschiderea procedurii generale a insolventei impotriva debitoarei S.C. BAAL S.R.L.

CAP IL. PREZENTAREA SOCIETATII SI DESCRIEREA AFACERII

IL1 PREZENTAREA GENERALA A SOCIETATII

I1.1.1 DATE DE IDENTIFICARE
Numele societdfii: S.C. BAAL S.R.L.
Numar de inregistrare In Registrului Comertului Brasov: J08/1363/1992
Cod unic de Inregistrare: RO 1130351



Forma juridica de constituire: societate cu raspundere limitata.

Capital social: 220 lei

Natura capitalului: 100% privat rominesc

Sediul social si administrativ: localitatea Sicele, str.Mic# nr.2, jud. Brasov

I1.1.2 DOMENIU DE ACTIVITATE
Potrivit actului constitutiv, societatea destasoard ca si activitate principala activitati
prevazute de codul CAEN n.4332 — Lucréri de tAmplirie si dulgheric;

11.1.3 DATA INFIINTARII SI SCURT ISTORIC

S.C. BAAL S.R.L. a fost infiin{ata in anul 1992 si a trecut prin mai multe etape de
dezvoltare, in prezent oferind servicii complexe de amenajari interioare pentru sedii de
firme, hoteluri, restaurante, pensiuni si resedinte particulare.

Activitatea se desf@soara de catre societatea debitoare producitoare la sediul acesteia
situat In Sdcele str.Micé nr.2, jud.Brasov.

Astizi, 5.C. BAAL SR are propria hala de productie compusd din atelier de
tampldrie 1 depozit materiale finite, pe o supralala construita de 1344,82 mp cu terenud
aferent de 1529 mp constind din gradind, proprictatea Statului Romén cu drept de
folosint@ in favoarca socictiaiin dotaid cu wilaie specilice folosite in productia produselor
prOPrit, echipamente st masini.

IL.1.4 CAPITALUL SOCIAL ST ASOCIAT

Capitalul social subscris si vérsat este in valoare de 220,00 lei, divizat in 22 parti
sociale, cu o valoare nominala de 10 lei, detinut in totalitate de citre d-na Papp Andrea
Reka, cetdtean roman nascutd la data de 21.03.1976 in localitatea Brasov, Jjud. Brasov.

5.0 BAAL SR este o companie cu capital integre! privat,

IL.2 PREZENTARFA PRODUSELOR / SERVICIILOR

Departamentul de vanziri §i executie ajutd in crearca universului dorit, oferind idei
adaptate spafiilor beneficiarilor de la consilierea din faza de ofertare sl gdsirea
combinatiei perfecte atat din punct de vedere tehnic cat si din punct de vedere estetic,
pand la masuratori, executie si montaj toate aceste servicii fiind puse la dispozitia
clientilor societdtii debitoare in vederea fdelizérii acestora.

Principalele produse comercializate de catre societale sunt urmatoarele:

e usi mdfsicpl cu sticld sablata si pictata:

e tamplarie pve st aluminiu cu geam termoizolant;

* usi complet de sticld batante pe toc sau fard si culisante;

e compartimentari de sticli;

e balustrade de sticla;



cabine de dus de sticla;
sticla sablata si pictata;
e mobilier; :
Imbunitatirea calitdtii serviciilor oferite si alinierea specificatiilor de calitate la
cerintele impuse de legislatia in.vigoare, dar mai ales de piatd, reprezintd un obiectiv
important al stategiei de functionare si dezvoltare a societétii, dar si o conditie obligatorie
pentru mentinerea pe piata.

1.3 PIATA SOCIETATII

I.3.1 ANALIZA PIETEI SI CONCURENTEI

Piata produselor folosite In amenajéri interioare a atins punctul maxim de crestere in
2007, asemenea multor sectoare din industria constructiilor. Surprinsi de crizi in cel mat
vulnerabil moment, producétorii mici si mijlocii din piata amenajarilor au fost primii care
au simtit dezastrul care urma sa cuprinda toatd industria constructiilor.

In anii de crizi numirul producatorilor a fost injumatatit de conjuncturile pietei, o
mare parte din firmele care au supravietuit falimentului au renuntat la productie si se
concentreazd cu precddere asupra montajului si distribujiei, prin urmare ni se pare
important pe plan national ca sé facem totul pentru redresarea fimelor producétoare.

S.C. BAAL S.R.L. — misiune, viziune, valori
Misiune

» s se mentind o companic apreciatd pentru calitatea produselor si profesionalismul
serviciilor oferite clientilor;

» sa rdspundd in continuare cu promptitudine celor mai exigente solicitdri din partea
clientilor, devenind pentru acestia un partener integru pe termen lung;

» si exploreze noi oportunitdti de afaceri care si genereze cresteri de venit prin
utilizarea valorilor €sentiale ale companiei.

Yiziune, proiectele de viitor ale companiei sunt exprimate prin cele doua viziuni ale
acestela:

» si REDEVINA la pozitia de leader zonal si national pe piata furnizorilor de usi
interioare, compartimentari, balustrade, cabine de dusi, sticla ornamentala
personalizatd si tAmplérie pve $i aluminiu,

> sd-si extindd si si isi REFACA refeaua de distributie prin deschiderea de nof
puncte de vanzari In tard si strdinatate;

Valori

> orientarea cdtre client - crearea si mentinerea unor relatii foarte bune de afaceri si
colaborare (succesul nostru este o consecinti a succesului lor)

» ECHIPA ( pe care oricand o putem reface si asia ne si dorim ), profesionalismul,
experienta, imaginatia si pregatirea continud a oamenilor care lucreazi la S.C.



BAAL S.R.L. din anul in fiinfirii socictitii din anul 1992, In vederea satisfacerii
depline a beneficiarilor;

fidelitatea angajatitor nostri

integritatea

respectul pentru client si breasla noastrs

calitatea si unicitatea produselor noastre

angajament

comunicare

VVVYVYYVYY

I1.3.2 FURNIZORII

Gradul de dependenti al societatii de furnizori este scazuti, oricind putandu-se
aproviziona cu materiale de Ia un alt furnizor, neexistand asa-zisti “furnizori strategici”
si totusi datoritd istoricului avul cy liecare in parte si datoritd relatiilor deosebite cu
acestia fidelitatea dintre socictiti este pronun{at.
In ceea ce priveste input-urile din sectorul public (ex. cnergie electricd) firma nu are
alternative intrucdt producatorii si / sau furnizorii acestora au caracter de monopol,
situatia fiind similard pentru toate firmele de pe piatd.
Relatia cu furnizorii este pe bazd de contracte cadru anuale, la fiecare aprovizionare
existand o comandi fermi din partea societatii. Selectia furnizorilor s-a ficut in timp in
functie de mai multe criteri cumulative, respectiv pretul, calitatea materialului
achizitionat, termenul de livrare, seriozitatea furnizorului,

[1.3.3 CLIENTII

Firma plaseazid in centrul atentiei clientii de pe piata interndi cu necesitdtile si
dorintele acestora. Clientul este deasemenes unul dintre actorii cu putere mare de decizie
deoarece are la dispozitic un numar mare de oferte ntre care poate face evaluarea pentru
a 0 alege pe cea care i se pare cea maji convenabili din punctul de vedere a] avantajelor pe
care urmareste sd le obtina ( in principal calitate si pret ). Orice serviciy prestat de
societate are la bazi rezultatele analizei beneliciarilor sai, a cerintelor si asteptarilor
acestora.

In perioada de Ia inflintare si péni in prezent, societatea S.C. BAAL S.R.L.. a avut ca
mistune adaptarea continui la cerintele pietei, satisfacerca cerinfelor clientilor si
respectarea reglementdrilor legale in vigoare. Pentru indeplinirea aceastei misiuni
societatea a avut ca obiective:

° mdrirea segmentului de piata prin atragereca unor noi segmente de clienti in vederea

cresterii cifrei de afaceri;

° consolidarea pozitici firmei pe piatd;

® mentinerea unui climat armonios cu clientii, furnizorii si partenerii de afaceri;



e existenta unor mijloace rapide de transmitere a datelor si informatiilor care sa
determine o colaborare mai strinsa cu clientii si realizarea comenzilor intr-un timp
mai scurt.

11.3.4 POLITICA DE PRETURI

Volumul cel mai mare de vanzare se realizeaza prin vanzarea produselor de la sediul
societatil noastre.

Practicim o politici de preturi care s@ ne permitd sd fim la un nivel mediu de pret pe
produse din acelas segment ca si calilate si decor estetic.

[1.3.5 PROMOVARE SI PUBLICITATE

Societatea detine un site in care sunt prezentate produsele noastre si din anul 2016
am inceput o promovare mai activa si prin retelele de socializare.

Pe de altd parte suntem convinsi cd cea mai buné promovare este prin publicitatea
creatd de citre clientii nostri multumifi datoritd calitdtii serviciilor si a produselor
noastre.

Pentru anul 2016 ne-am propus recistigarea cotei de piatd pe care am pierdut-o in
anul 2011 odati cu schimbarile nefericite si bruste avute la conducerea societdtil,

1.4 MANAGEMENTUL SOCIETATII

S.C. BAAL S.R.L. cste o socictate cu rdspundere limitatd, organizatd in
conformitate cu Legea 31/1990, republicatd, calitatea de administrator al societdti avand-
o d-na Andrea Reka Papp Ia data deschiderii procedurii de insolventd prevazuta de Legea
nr.85/2006, iar tot ca fiind desemnatd ca si ,Administrator Special”.

Managementul 8.C. BAAL S.R.L. este axat in principal pe problemele curente, pe
termen scurt si mediu, fard a scipa din vedere obiectivele pe termen lung. Se poate afirma
ci existd o bund cunoastere a obiectivelor de catre conducere si o aliniere a acestora la
efortul depus, in vederea promoviirii interesclor firmei. Conducerea companiei este de
parere ¢i luarea deciziilor nu trebuie si se facd la intdmplare, doar pe baza rutinel, a
intuitiei de moment sau a experientei si intelege necesitatea conducerii pe baze stiintifice
a activitdtii de marketing,.

I1.5 RESURSE UMANE

In cadrul S.C. BAAL S.R.L., activitatea se desfdsoard in baza regulamentului de
ordine interioard. Salariatii sunt angajati cu contract de muncd pe duratd nedeterminat,
pe baza unui contract individual de munca tip,incheiat Intre manager si salariati si depus
la Inspectoratul Teritorial de Munca.



CAP 1H. ANALIZA SITUATIEL ECONOMICO - F

INANCIARE IN PERIOADA
2011 +2013 -

In vederea realizirii diagnosticului financiar — contabil, s-a procedat la consultarea
calculelor periodice de sinteza,

HLIBilantul - obiectivyl principal urmarit la analiza diagnosticului financiar
contabil al societitii S.C. BAAL S.R.L. 1] constituie evaluarea riscurilor ce fi insotesc
activitalea, dintre care, unele semnaleaza viabilitatea, iar altele prefigureazs insolventa ce
ameninia supravieuirea. Diagnosticul financiar contabil are rolul de “centru de sinteza”
in orientarea deciziilor managetiale fiind o etapd preliminarg in prolectarea procesului de
restructurare a - societdfilor aflate in dificultate. Lipsa capitalurilor proprii, datorati
pierderilor inregistrate in ultimii ani, arata situatia dificila 1
punct de vedere economico-financiar.

L2 DIAGNOSTICUL PATRIMONIULUI NIT

Patrimoniul net se calculeazd ca diferenti dintre activul total si datoriile totale,
reflectand In esentd activele firme;i negrevate de datorii la un moment dat.

Prin urmare, patrimoniul net reflectd averea societatii la o anumitd datd, sumele
ramase din total activ dupi scaderea datoriilor, dupd cum urmeaza:

Denumire indicator 31,12.2011 |31.12.2012 | 31.12.2013

Amobilizari necorporale | 1.14500 | 0,00 181,00

Imobilizari corporale | 781.980,00 734.040,00 | 684,541,00
Imobilizari financiare 0,00 (4,00 0,00

Total 1YY 783.125,00 | 734.040,00 | 684.722.00

imobilizate

Stocuri T 17363.435,00 | 266.750,00 | 205.765,00

Creante " "17540.266,00 | 452.156.00 | 457.154.00

Disponibilita(ti banesti |~ 9.034,00 | 529,00 | 18.681.00

Total active circulante 912.735,00f 719.435,00 678.600,00
Cheltuieli in avans 0,00 0,00 0,00
Total active ; 1.695.860,00 1.453.475,00 1.363.322,00)
2‘1“;2‘) b Lermen Seurt | 125.859.00 1.367.665.00 1.408.516,00
Datorit pe termen lung 5 o0 301.562,00 315.832,00
(>1 an)

Total Datorii: 1.743.118,000 1.669.227.00) 1.724.348,00
Activ net -47.258,00| -215.752,00 -361.026,00




Primul aspect care se constatd din analiza patrimoniald a societdtii este cel al
deteriorarii activului net contabil, reflecténd de fapt o stare de insolventa, dceasta fiind
consecinta incheierii cu pierderi a exercitilor anterioare, picrderi care au epuizal integral
capialurile proprii, .

Scaderea continua a capitalurilor proprii. a mareat neatingerea obicetivului major al
gestiunil financiare a societdtii. anume accla de a-si maximiza capitalurile proprii. Astfel
pe parcursul 01O1.2011-31.10.2013. patrimoniul net inregistreaza valori negative. lLa
baza acestei situatii a stat criza ceonomica care a determinat in primul rand cresterea
datoriilor si obligatiilor firmei. in special citre banca finantatoare BRD GROUPE
SOCIETE GENERALE S.A

1.3 DIAGNOSTICUL CORELATIEI FOND DFE RULMENT, NECESAR
FOND DE RULMENT SI TREZORERIA NETA

Fondul de rulment reprezinta o notiune cheie a analizei financiare st se defineste
drept partea din capitalul permanent care depdseste valoarea imobilizirilor nete sl este
destinata finantirii activelor circulante.

Nevoia de fond de rulment este un element de activ si reprezinta partea din activele
circulante ce trebuie finantate din fondul de rulment. El este expresia echilibrului
financiar pe termen scurt, a echilibrului dintre necesarul si resursele de capitaluri
circulante (ale exploatdrii).

Trezoreria netd (sau disponibilul binesc) este expresia cea mai concludenti a
desfisurdrii unei activitati echilibrate si eliciente. Ea releva calitatea echilibruluj general
al societatii atat pe termen lung cét si pe termen scurt fiind acea parte din fondul de
rulment care depiseste nevoia de fond de rulment.

Pe intreaga perioadi analizatd fondul de rulment are un trend descrescitor, datoriti
valorilor din ce n ce mai ridicate ale obligatiilor in principal fatd de banca, comparativ cu
valoarea scazutd a activelot circulante. Accastd scadere a fondului de rulment reflecta
absorbirea unei parti din  resursele temporare pentru  finantarea unor necesitati
permanente, contrar principiului de gestiune financiari: /g necesitafi permanente se alocd
surse permanente,asifel alocdrile pe termen lung sunt finantate prin resurse pe termen
scurt.

Un fond de rulment in scidere constituje un semnal de alarma pentru societate care
va dispune de capitaluri permanente mal mici pentru a-gi asigura  finantarea
imobilizarilor.

Nevoia de fond de rulment inregistreaza aceeasi evolutie descrescatoare ca si fondul
de rulment in perioada analizats. Mérimea acesteia semnifica cd, activele circulante de
hatura stocurilor si creantelor nu pot {1 finantate din fondul de rulment, respectiv
necesitdtile de finantare ale capitalurilor circulante nu pot fi acoperite din resursele
temporare aflate la dispozita socletdfii. Scaderea continui a nevoij de fond de rulment in
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perioada analizatéd reflecta un surplus de resurse nete temporare fatd de capitalurile
circulante, necesitdtile temporare [iind mai mici decét resursele temporare mobilizate de
societate, acest fapt fiind consecinta unei reduceri a activitatii de exploatare a societatii ca
urmare a lipsei comenzilor, care au dus la incetinirea ncasarilor si urgentarea platilor.

Trezoreria netd inregistreaza valori pozitive doar in anul 2010. Incepand din 2011
aceasta Inregistreaza valori negative si nu mai acopera necesarul de fond rulment.

In concluzie trezoreria in perioada 2011 = 2013, nu acoperd decalajul dintre ritmul
superior de crestere a necesarului de fond de rulment comparativ cu cresterea fondului de
rulment, sugerdnd in fapt ca societatea se confrunté cu dificultati de plata a datoriilor.

I11.4 DIAGNOSTICUL CORELATIEI CREANTE - OBLIGATII

Este important sd cunoastem evolutia corclatiei creante — obligatii, corelatie care
determind capacitatea de platd a societitii. In cadrul diagnosticului se cerceteaza in
primul rénd evolutia creantelor si obligatiilor, in raport cu cifra de afaceri.

Raportul creante-obligatii are valori subunitare, ceea ce indica in aparent o situatie
favorabild, in sensul ca societalea beneficiazd pe o perioadd mai lungd de timp de
fondurile creditorilor decét perioada in care socictatea acorda credit propritlor clienti.
Spunem in aparentd, intrucdt creantele au un grad redus de recuperare ca urmare a
vechimii acestora dar si riscului dar si a starii financiare a clientului . Corelatia creante-
obligatii cerceteaza in primul rind evolutia creantelor si datoriilor in raport cu cifra de
afaceri pentru a pune Tn evidenid raportul dintre mobilizarea capitalului firmei si cel ce
priveste folosirea surselor atrase.

Atat durata de incasare a creanfelor, cit si durata de folosire a surselor atrase au
valori ndicate in intreaga perioadd, dar in scadere, ceea ce confirmi permanenta
preocupare a conducerlii pentru continuarea activitatii.

LS DIAGNOSTICUL LICHIDITATII SI SOLVABILITATII

Lichiditatea global® (generald) reflectd posibilitatea componentelor patrimoniale
curente de a se transforma intr-un termen scurt in lichiditati pentru a satisface obligatiile
de plata exigibile.

Solvabilitatea reprezinid capacitatea firmei de a face faa obligatiilor sale banesti,
respectiv de a-si onora platile la termenele scadente.

Capacitatea de plati reflectd modul in care intreprinderea is1 poate satisface la
termen obligatiile de plata cu mijloacele pe care le are.

Gradul de Tndatorare reflectd ponderea datoriilor financiare in pasivele totale ale
sociclatil.

Acesti indicatori sunt utlizati in principal pentru a calcula bonitatea unei firme.
Rata lichiditatii generale = Active circulante / Obligatii curente
Rata lichiditatii reduse = (Active circulante — Stocuri) / Obligatii curente
Rata lichiditatii rapide = Disponibilitdti / Obligatii curente



Solvabilitatea patrimoniald = Capitaluri proprii / Total pasiv
Capacitatea de platd = Disponibilitati — Obligatii curente
Gradul de indatorare = Obligatii curente/ Total pasiv

111.6 DIAGNOSTICUL RENTABILITATII
Diagnosticul rentabilitdtii oferd informatii cheie despre situatia prezentd si trecutd a
societdtii, ddnd posibilitatea de a previziona viitorul sdu.
Sursa principald de informare pentru diagnosticul rentabilitdii este “Contul de profit
si pierdere” in care atat veniturile cat si cheltuielile sunt structurate pe genuri de activitati:
e activitatea de exploatare;
e activitatea financiard
e activitatea exceptionald
Profitul, ca indicator absolut (de mirime) a rentabilitatii constituie premisa i
consecinta unei afaceri. Ca premisd se are in vedere faptul cd initierea unei afaceri
implicd o anumitd investitie, iar consecinta o constituie rezultatul asteptat de investitor.
Profitul din exploatare exprimd marimea absolutd a rentabilitdtii activitatii de exploatare,
prin deducerea tuturor cheltuielilor (platibile) din veniturile exploatdrii (incasabile).

ceea ce priveste capacitatea actuald si in perspectiva de a genera profit.

I11.6.1 Diagnosticul general al profitului {rezultatului)

Prezentarea situatiei generale a rezultatului vizeazd 1n special doua aspecte
importante, respectiv evolutia profitului si modul de formare. Primul dintre aspecte este
necesar pentru aprecierea “trendului”, iar al doilea, In formularea unor judecati de valoare
asupra activitatilor desfasurate.

Situatia generald a rezultatelor obtinute de S.C. BAAL S.R.L. precum si situatia
contului de profit si pierdere sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Denumire indicator 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013
Cifra de afaceri 1.754.341,00 565.098,00 417.472,00

Venituri din

productic 1.754.341,00 565.098,00 413.345,00

Venituri din|

vanzarea marfurilor 0,00 0,00 4.127,00
Variatia stocurilor 0,00 ‘ 0,00 2.110,00
Alte  venituri  din

exploatare 98.338,00 223,00 0,00
Veniturl financiare 13.601,00 794,00 485,00

12




Total venituri

1.866.280,00

566.115,00

420.067,00

Cheltujeli
stocurile

privind

1.605.844,00

Chelt. cu utilitatile

459.768,00

269.156,00

si protectie sociala )
Cheltuieli cL
amortizarea
imobilizériqugm__
Chelt.

gxterne

Cu  prestatii

Chelt. cu despigubiri
st active cedate

Chelt. cu pers., asig,

318.495,00

62.219,00

101.561,00

21.299,00

Cheltuieli financiare

Cheltuiel;
extraordinare

Total cheltuieli

25.646,00

175,00 "

12.128,00
131.499,00

I
1
|
i
i

49.085,00
43.977,00

12.695,00

61.179,00

95.187.,00

49.517,00

38.995,00

9.295,00

.

| 0,00

2.201.837,00

24,418,00

41.445,00

0,00

734.609,00

565.341,00

Rezultatul brut
Impozit profit

-335.557,00
0 00

- —-;._]_(35,4_-94: OO

-145.274,00

0,00

0,00

Rezultat net

~335.557,00

~168.494,00

-145.274,00
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In concluzie din punct de vedere al rentabilititii activitdiii societatea BAAL S.R.L.
este Tntr-o situatie nelavorabild, aradul de indatorare al societatii majorandu-i mult riscyl
financiar si limitand independenta financiard 4 acestein, De aceea se impun politici
comerciale cu efect favorabil asupra randamentului economic. de exemplu politica
privind executia serviciilor cu_profitabilitate mare, dar cu o vitezd de rotatie mici sau
politica unor preturi mici, cu profitabilitate redusa, dar cu o rotatic accelerati,

Concluzia ce se degajd din analiza penerala 2 profitului in perioada 01.01.201 1+
3LI2.2013 reflecta faptul ea socictatea a ajuns in dificuliate de a-si continua activilatea
ca urmare a condititlor econoniice care au afectat atat intreaga cconomie de plata cat si
sectoruf de activitate si se LnpUne o reorganizare o activitanii sale si o reasezare a acesicia
pe criteritle cconomicl de piatd si a profitabilitatii,

HL.7 CONCLUZII

Concluziile diagnosticului financiar contabil pot fi evidentiate sintetic prin
urmdtoarele puncte slabe:

° volumul redus al activelor de trezoreric;

* scaderea marjei comerciale in termeni reali;
* volumul relativ mare de creante neincasate;
* grad de indatorare ridicat.

Analiza financiar contabils a societditii in perioada 01.01.2011 = 31.12.2013, denota
starea de insolvents a societdtii: gradul de Indatorare ridicat, solvabilitatea patrimonials
scazutd, indicatori de activitate (de gestiune) cu dinamici nefavorabils. Pe baza acestei
analize conducerea socictalii s-a  adresat instantei de judecati pentru deschiderea
procedurii generale de insolfvents, in conditiile prevazute de art. 32, alin. din Legea
nr.85/2006.

CAP IV. FACTORI INTERNI SI EXTERNI CARE AU DUS LA STAREA DE
INSOLVENTA

IV.1. CAUZELE INSOLVENTE]

Cauzele care au condus la aparifia stirii de insolventa, asa cum au fost ele
identificate de citre administratoryl judiciar al societitii, sunt atat de natura interni cét si
externd acesteia.

A. Factori interni - a ciror actiune este dependentd de actiunea sau inactiunea
societitii: |

¢ decesul unicului asociat $1 administrator al societafii si pierderea unor clienti
constanit ai acesteia datoritd schimbarilor intervenite;



B.

disponibilitati banesti reduse, insuficiente acoperirii obligatiilor de platd acumulate
de debitoare pe parcursul perioadei, neachitarea acestora ducand la dificultati de
ordin financiar si agravand situatia financiara precard in care se afla debitoarea;
cheltuieli salariale insemnate, care au avut ca efect cresterea sumei contributiilor la
bugetul statului; .

lipsa unor masuri reale si cficiente de reducere 1 cheltuielilor totale ale societatii;
lipsa unei strategii pe termen mediu si lung de rentabilizare a activitatii societitii,
prin luarea de masuri reale la nivel de management, marketing, financiar si resurse
umane, raportate la conditiile de conjunctura ale pictet.

Factori externi - a caror acfiune este independentd de acfiunea sau inactiunea
societdfii:

reducerea insemnatd a cererii de prelucrare si comert cu ridicata a materialelor S
serviciifor domeniului in care socictatea actioneaza;

scaderea continud a adaosului comercial datorits abundentei de servicii similare pe
piatd si mai ales a unei oferte disproportionate fatd de cerere pentiu aceastd
perioads;

inrdutitirea comportamentului de platd al cumparitorilor, combinatd, pe de o parte
cu dificultdiile crizei economice aparute la nivel global, iar pe de altd parte cu
nivelul ridicat al costurilor de creditare;

problemele de lichiditate au fost agravate de problemele fnanciar - economice, a
apdrut fenomenul tepelor, a comenzilor mar; pe firme detinute de persoane
Interpuse care nu au avut niciodati de gand sd si onoreze plitile si in conditiile In
care pand In anul 2013 multe companii, clienti ai societatii, au fost puse in
Incapacitate de platd sau au intrat in insolventa si faliment,

Actiunea de cercetare a imprejurarilor si cauzelor care au condus la aparitia,

instal

area $i mentinerea stirii de insolventd este orientati spre factorii cei mai influenti

asupra rezultatelor economice ale unei societat.

IV.2 CONCLUZII _

Procedura de insolventa a [ost declansati pe fondul aparitici unui volum din ce in ce
mai mare de datorii exigibile, concomitent cy existenta unei trezorerii in continuj
scadere. Cauzele care au condus la aparitia starii de insolventd sunt atat de naturd internd
cat si externa societatii.

Piata socictitii si mediul de afaceri: socictatea s-a conlruntat cu o situatie

nefavorabila pe mai multe planuri, respectiv:

v scaderea drasticd a vanzarilor de produse conform obiectyluj principal de
aclivitate;



v" scaderea continud a adaosului comercial datoritd abundentel de produse si
servicii similare;

lipsa unui volum minim necesar de comenzi;

orientarea clientilor catre produse realizate de o calitate mdomlmca

inrdutatirea comportamentului de platd al companiilor, combinata, pe de o parte
cu o dificultate de accesare a finantarilor, iar pe de alti parte cu nivelul ridicat
al costurilor de creditare, pe fondul crizei economice aparute la nivel global;

v" problemele de lichiditate au fost agravate de problemele pe lantul de furnizare,
in condifiile Tn care multe companii au fost puse 1n incapacitate de platd din
cauza crean{elor neincasate de la proprii clienfl.

Toti acesti factori au dus la blocarea societatii In ceea ce priveste derularea curentd a
activitdtii, prin imposibilitatea astgurdrii de resurse financiare pentru asigurarea
capitalului de lucru, inclusiv pentru acoperirea datoriilor curente ale societatil.

e Management neperformant:

v imposibilitatea recuperarii creantelor de la clientii riau platnici, respectiv de la
“tepari”
lipsa unei strategii pe termen mediu si lung de rentabilizare a activitatii
societatil, prin luarea de masuri reale la nivel de management, marketing,
financiar si resurse umane, avand In vedere conditiile de conjuncturi ale pietei,
datoritd nerecuperarii costurilor de functionare prin preturi.

AR

Cu privire la descdrcarea de raspundere a administratorului si actionarulul societatii
(art. 95, alin 5, lit. ¢) se mentioneazd urmatoarele:

e pe parcursul procedurii de reorganizare Administratorul special va conduce
activitatea societdtil sub supravegherea administratorului judiciar, raspunzéind
pentru actele de dispozitie/gestiune intreprinse in limitele activititii curente si ale
planului de reorganizare confirmat de judecatorul sindic;

e pentru activitatea “derulatd anterior si in timpul reorganizirii, descarcarea de
raspundere fatd de creditori, se va realiza la data Inchiderii procedurii de
reorganizare ca urmare a indeplinirii planului si acoperirii obligatiilor societitii in
forma asumata prin acest plan.

IV.3 SITUATIA ACTUALA

Problemele financiare au apirut in decembrie 2011. Odatd cu decesul unicului
asociat $i administrator al societd(ii a numitului Papp Bela, societdtile concurente din
acelas bransd au profitat de starea vulnerabila a societdtii si au acaparat clienteld iar ca o
consecintd debiloarea a pierdut din cifra de afaceri obisnuita.

De asemenea problemele se datoreaza i crizei financiare. La aparitia primelor semne
ale starii de insolventd, noul administrator si asociat al societdtii a demarat un plan de
maésuri care sd reducd efectele negative asupra societatii, din care mentionim:
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* analiza, diagnostic a societaii pentru determinarea situatiei reale;
e Intdrirea disciplinei financiare prin eliminarea cheltuielilor inutile si cresterea
ritmulul de recuperare a creantelor; :
° cautarea unor noi oportunitifi si metode de véanzare a produselor finite si a
martfurilor din stoc;
fntrucat masurile mentionate mai sus nu au condus prin ele insele la stabilitatea
financiard, avand in vedere si criza financiarda economici nationald si mondiala,
administratorul societdtii constatdnd insolventa viditd a societatii, a fost nevoit si
formuleze cerere de deschidere a procedurii de insolvenid in scopul redresarii pe baza
unui plan de reorganizare.
Prin urmare, climinarea stirii de insolventa nu se poate realiza fara sprijinul
creditorilor prin procedura colectiva instituiti de Legea nr.85/2006.

CAP V. REORGANIZAREA SQCIETATIL PERSPECTIVE ST MASURI

V.1 PERSPECTIVE DE REDRESARE A SOCIETATII

Prin prezentul PLAN DE REORGANIZARE debitorul propune in fapt creditorilor
sai redresarea cconomico financiard a societatii pe baza unei strategii coerente pe termen
de 3 ani, respectiv 36 de luni cu posibilitatea prelungirii acestuia in conditiile legii.

Pentru realizarea planului si implicit redresarea societdii, planul de reorganizare
prevede, in principal, urmatoarele MASURI:

¢ planificarea si administrarca eficientd a resurselor, avand in vedere ¢ mediul intern
al societdfit poate {1 totusi controlabil intr-0 mai mare masura decat mediul extern al
acestera;.

o fiecare departament a fost analizat si diagnosticat pentru a fi restructurat in vederea
cregterit nivelului de cash flow pe termen scurt si mediu. Restructurarea a fost
urmarita pe :

o 3 directii principale:
* manageriala
® organizatorici
= financiara
¢ 3 departamente separate:
= productie
= comercial
= administrativ.

V2 EFECTELE REORGANIZARI

Aprobarea planului de reorganizare de citre creditorii SC BAAL SRL, in
detrimentul falimentului, va avea urmatoarele EFECTE:
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A. Efecte economico-sociale

- REORGANIZARE FALIMENT - LICHIDARE

Se vor pastra locurile de munca si se Vor fi disponibilizati salariatii existenti
vor crea nol locuri de muncd in vederea si se va Inchide o societate cu istoric de 24
reintregirii echipei. de ani, o societate care pand in anul 2011 a
fost printre liderii din domeniu pe plan
national in cecea ce priveste diversitatea
produselor si inovatiilor tehnice ficute de o
lungul timpului. R

Pierderea locurilor de muncd de citre salariatii S.C. BAAL S.R.L., va avea o
influenta direct si negativa asupra nivelului de trai al familiilor acestora.

Binelnteles c3, in cazul falimentului conditile de piatd la data scoaterii la vanzare a
activelor pot schimba semnificativ prognoza de fafd fie in sensul sciderii preturilor si
deci a gradului de acoperire fie in sensul amansrii vanzarii si deci al cresterii cheltuielilor
de proceduri.

Practica arati ¢, In majoritatea cazurilor de lichidare fortata ofertantii
mizeaza pe sciderea prefurilor tinand cont de conditiile speciale de vanzare.

Pe langd acest fapt, al incasarii in propor{ii mai reduse a creantelor detinute, alte
efecte negative ale falimentului sunt mai putin cuantificabile dar reale:
® Inurma stopdrii activitatii, vor fi disponibilizati salariatii;

° ca efecle ecomomice pe orizontals st verticald, in actualele conditii economice, este
putin probabil ca un contribuabil ca S.C. BAAL S.R.L. si fie Inlocuit cu altul;

Ca o concluzie generali, sc poate afirma ¢a S.C. BAAL S.R.L. are capacitatea
de a surmonta situatia dificild Tn care se afld prin implementarea si puncrea in
aplicare a masurilor prevazute expres in planul de reorganizare propus.

Odata cu identificarea aspectelor negative care au afectat desfisurarea unei activitéti
eficiente a societatii si in urma unei analize objective s realiste asupra ceea ce reprezinti
piata pentru S.C. BAAL S.R.L.. s-a desprins concluzia ci activitatea in viitor poate fi
eficientd in conditiile in care se va respecta, in realizarea lor, corelarea indicatorilor de
eficientd stabiliti prin bugetul de venituri si cheltuieli pe urmatorii trei ani, parte
integrantd a ,,PROGRAMULUI DE REORGANIZARE A SOCIETATII”.

In urma efectuirii analize; diagnostic a societdtii au fost identificate primele aspecte
negative, cu efecle directe asupra aclivitditii, incepand cu anul 2011 cand societates a
inceput s& se confrunte cu o acuti lipsd de lichidititi, ceea ce a dus la imposibilitatea
indeplinirii obligatiilor ajunse la scadentd. Principala cauza a acestei deficiente a fost
criza economicd In care s-a giisit si Incd se giseste si Roménia $i care s-a propagat la
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nivelul Intregli cconomii $i mai cu seama asupra sectorului de activitate din care face
parte si societatea BAAL S.R.L. si carc a influentat negativ puterea de cumpérare a
dgentilm economici si nivelul investitiilor.

Avand in vedere cd, o mare parte din tirile occidentale au reusit sa depdbedbcd criza
economicd, influentele economice venite din exterior s¢ vor rasfrdnge in mod pozitiv si
direct asupra economiel @ri1 noastre, urmand sd apard primele semne de crestere
economica st implicit de crestere a cifret de afaceri a societitilor comerciale din tara
noastra.

Efectul cel mai nociv din punctul societdtii de vedere, al blocajului financiar, va fi
contracarat printr-o atentic sporitd in alegerea colaboratorilor pentru a minimiza cat de
mult se poate riscul neincasarilor, prin verificarea si monitorizarea comportamentului
financiar al firmelor cu care se lucreaza.

Prognoza favorabild a activitétii societatit are la baza faptul ca societatea comerciala
S.C. BAAL S.R.L. este bine cunoscutd pe piatd si detine capacitatea de a se realinia la
conditiile actuale ale pietei de vanzari.

V.3 CONCLUZII
In urma analizei obiective asupra activititii desfisurate de societate s-au desprins
urmdtoarele concluzii:
e societatea are piatd de desfacere pentru produsele ce fac obiectul de activitate;
e cresterea volumului de vanzari va avea un efect direct asupra marjei de profit
inregistrate de soctetate; ‘
¢ punerea de acord a calitatii marfurilor st a materialelor aflate n stoc cu preful de
vanzare actual al acestora, tindnd cont de deprecierea suferitd si pretul pietei va
duce la valorificarea acestora;
¢ calitatea produselor cat si respectarca termencelor de livrare va determina pe clientii
societdtii sd lie mai interesali In incheierea de contracte ferme, stabile si de lunga
duratd ddnd posibilitatea societatii s@ se mentina pe linia unei activitati eficiente,
Din cele mentionate mai sus se poate extrage o concluzie generald si anume: existd
piatd pentru activitatea efectuatd de S.C. BAAL S.R.L. piata aflata in stagnare la data
prezentului, Tnsd cu semnale certe de expansiune, oferind posibilititi certe de atingere a
obicctivelor stabilite prin planul de reorganizare, respectdndu-se unele conditii
obligatorii: controlul mai strict al conditiilor comerciale, verificarea atentdl a partenerilor
contractuali, promovare mai intensé si gestionarea eficientd a cheltuielilor.

V.4  MASURI PENTRU REALIZAREA PROGRAMULUI DE
REORGANIZARE

Pentru elicientizarea si rentabilizarea activitatii desfasurate de S.C. BAAL S.R.L.,
conducerea societdtii a intocmil un ,Program de optimizare a costurilor si activitatii de
ansamblu a socielatii” si un ,Program de mésuri” care v-a fi implementat in perioada de
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reorganizare a societdtii. Masurile avute in vedere pentru a reusi ca firma sd depaseasca
aceastd perioada dificild si sa redevini o societafe profitabila sunt prezentate mai jos.

Obiectivul fundamental al planului il constituie mentinerea activitatii societdtii si
achitarea tuturor categoriilor de restante.

Premizele care stau la baza planului de reorganizare sunt de revigorare a activitaii
prin cresterea productiet si vanzarilor, bazandu-se in primul rand atdt la o crestere pe
piata internd cét si externd. Pentru aceste obiective se au in vedere mentinerea conducerii
manageriale actuale si adaptarea structurii personalului firmei, la volumul desfacerilor
comerciale si a productiei realizate.

Pe parcursul reorganizarii S.C. BAAL S.R.L. va fi condusi de citre administratorul
special, sub supravegherca administratorului judiciar desemnat in conditiile legil.

V.4.1 CRESTEREA ROLULUI MANAGEMENTULUI

Prin planificarea si administrarea eficientd a resurselor, avand in vedere ¢i mediul
intern al firmei poate fi totusi controlabil intr-o mai mare masuri decat mediul extern al
firmei se doreste cresterea cifrei de afaceri.

De asemenea fiecare departament a fost analizat si diagnosticat pentru a fi
restructurat in vederea cresterii nivelului de cash flow pe termen scurt si mediu.

Restructurarea a fost urmaritd pe 3 directii principale:

0 manageriala,

C organizatorica

o financiara,
Restructurarea manageriali:

° exercitarea mai pregnanta a functiilor de planificare a afacerii, de organizare si de
control continuu a activitatilor, resurselor si performantelor;

e implementarea unor metode si instrumente de managmant performant astfel Tncit
toate obicctivele si rezultatele sd fie misurabile si controlabile sl sd se poatd
intervene oricand cumasuri correlative:

e revizuirea sistemului decisional, astfel incat deciziile si fie bine fundamentate si s3
existe o evaluare a efectelor viitoare ale acestora.

Restructurarea organizatorici:

¢ mentinerea aceluiag numar de personal si a aceluias nivel de salarizare ;

e monitorizarea, analiza, cvaluarea performantelor comerciale si financiare ale
personalului si ale alacerii.

Prin prezentul plan de reorganizare socictatea comerciali BAAL S.R.L. 1si
propune ca prin activitétile desfasurate In perioada reorganizarii si reugeascd achitarea
datoriilor fata de creditorii sii, tn cuantumul si termenul indicat In cuprinsul planului.

Masurile de reorganizare avute in vedere pentru atingerea acestui deziderat sunt
urmatoarele:
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" continuarea activitatii de productie;

= crearea sl introducerea In piatd a unor noi produse, cuute de catre clienti,

®  extinderea activitdtii de comercializare la nivel national prin agenti comerciali si
dealert;

= dezvoltarea activitatii de export.

Strategia de vinziri a societdtii in perioada de reorganizare se bazeazi pe
promovarea tuturor produselor cétre segmentul de persoane fizice, dar fard a neglija
segmentul constructorilor si dezvoltatorilor de proiecte existente.

Restructurarea financiara :

Avand in vedere situatia economica actuald, monitorizarea activitdtii prin prisma
situatiilor financiare este vitald.

° prin controlul permanent al veniturilor, costurilor, incasdrilor si a platilor catre
terti;

identificarea si diminuarca colaborérilor care genereazi Intarzieri la incasiri sau

pierderi la cash;

e reducerea costurilor si oplimizarea structurii acestora in concordanti cu volumul si
valoarea serviciilor prestate de firmi;

e claborarea g1 urmirirea lunaréd a bugetelor de venituri si cheltuieli la nivel de firma,
in vederca respectdrii limitelor de buget stabilite si asigurarea premiselor de
anlicipare si reducere a pierderilor,

o claborarea $i monitorizarea sdptdmanald si lunard de incasari si pliti, In vederea

anticipdrii si asigurdirii necesarului de finantare pentru continuarea activititii

companieti;
e revizuirea politicilor de finantare comerciala: credit catre client si credit de la
furnizor;

L

lichidarea partiald a patrimoniului, respectiv vinzarea unor elemente
componenie ale patrunomu!m care potrivit conditiilor in care se va efectua nu
afecteazd activitatea socieldtii tn urmdtorii ani;

V.42 CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA DEBITORULUI

Pentru punerea sa in aplicare planul prevede ca misurd manageriald pistrarea in
intregime de catre S.C. BAAL S.R.L. a conducerii activitatii, inclusiv dreptul de dispozitie
asupra bunurilor din averea sa, sub supravegherea administratorului judiciar.

V.43 INDEMNIZATIA ADMINISTRATORULUI JUDICIAR
Cuantumul indemnizaliei administratorului judiciar CENTU SPRL, stabilit de
Adunarea Creditorilor din data de 05.12.2013 este Tn cuantum de 800 + TV A/luni.



V.44 ANGAJAMENTUL CONDUCERII :
Conducerea S.C. BAAL S.R.L. se angajeazd fata de toti creditorii societatii:
> si asigure resursele necesare pentru achitarea la termen a datoriilor inregistrate,
conform graficului de esalonare;

> sé respecte si si aduci la Indeplinire intocmai prevederile planului;

> s& pund la dispozitia administratorului judiciar toate informatiile si documentele
;solicitatef‘ sl sd respecte recoamndirile acestuiarezultate din activitatea de
supravechere:;

> s& -infoitheze administratorul judiciar despre toate aspectele care ar putea afecta
realizarea planului;

> sd asigure transparenta fatd de partile implicate / interesate in cauza;

» sd antreneze intregul personal in realizarea planului;

» s@nu initieze nici un fel de operatiuni care sd contraviniprevederilor planului;

» sd nu instriineze imobilizarile corporale  fard acordul adunirii creditorilor,
administratorului judiciar si al judecitorului sindic;

> si contribuie prin toate mijloacele legale pentru sporirea patrimoniului societi(ii.

Administratorul S.C. BAAL S.R.L., solicitd creditorilor si ii acorde increderea
prin votarea planului, asigurindu-i totodata, ca starea de insolventd manifestati de
societate, reprezinti un fenomen conjunctural  generat 1in principal de
disfunctionalitiitile din mediul cconomic si ¢d poate fi depisita prin eforturi propri si
prin increderea acordati de toti participantii in procedura de reorganizare,

CAP.VL. CONCLUZII

Starea de insolventa a societdtii a fost constatatd prin deschiderea procedurii de
reorganizare judiciard la cererca proprie a debitorului,

Elaborarea prezentului plan de reorganizare are ca finalitate plata tuturor creantelor
inscrise la masa credald a S.C. BAAL S.R.L. pe baza resurselor financiare obtinute prin
continuarea activititii.

Creantele creditorilor in sumi totald de 1.565.925,49 lei se preconizeaza a fi achitate
intr-o perioada de 36 luni.

Sursele necesare realizarii planului provin din productie si lichidarea partiala a
patrimoniului.

Masurile preconizate pe linia perfectiondrii managmantului, a stricte; supravegheri a
costurilor, mentinerea increderii clientilor actuali si castigarea de noi clienti, precum si
tmplicarea In angajamentul conduceri] societdilii creaza premisele realizarii prezentului plan
de reorganizare.
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Prezentul PLAN DE REORGANIZARE cuprinde 31 de pagini si 7 anexe si coniine
Lloate informatiile necesare beneficiaritor, in conformitate cu art.94 — 96 din secfiunea 5 din
Legea nr.85/2006;

intoemit de citre S.C. BA
prin administrator special
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Previzionarea veniturilor co srmeazd o se realize din aorivitatea de productie

Anexa
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Anexa 2

Fluxul financiar estimuar peniri perioada celor 36 funi

[—

Specificatie An. | An .l An. Il
1 | Venituri (incasari totale) , 520,000 780.000 2.370.000
2 Chde productic  totale  exclusiv 405.000 619.600 595.000
amortizarea
3 | Amortizare, 46.000 40.000 30.000
1| Profit inaintea impovzitarii 09.000 120.400 1.745.000
[ | Impozit pe prohit * - _1ho4n 19.264 279.200
2 | Profit net S0 1056 T a6k a0
3 Amoizarca T Ty 40.000 30.000
| Flux de numerar net din exploatare 103.960 F41.136 1.495.800
I Numerar existent 27107
2 | Incasari creante o 292.000 290.000 200.000
HE Totwal Mux de numerar brut I31.067 431.136 1.695.800
V] Flux de numerar net 131,067 431.136 1.693.800
Cash-flow net cumulate 131.067 502.203 2.258.003
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Anexad

Latoriide resiaite gle socios

conforiiohelulul definiiv reciificar

Denumire creditos

Creantd
i

Reprezingd
din totsl

A. Creante de naturd salariali:

Salarii restante

2 900,00

0.18%

Total creante saluriole

2.900,00

0.18%

B. Creante garaniate

¥
R T
P2VB80%

47.761,00
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Anexa 4 x
S! TUATIA PEATILOR CATRE CREDI TORIT !if\i‘f(.‘!?ﬂ?i INTAR FLUL DEFINITIV

. Yo dinf | o 1% din
Creditorul Creanta Creania in Sumd Sumi ce s¢ creanta
aceeptata . disponibila | distribuie e
grupa acceptara
M "8 : )
AJEL Brasov | g 26100 751% [ 47.761.00 | 4776100 | 100.00%
BRD
GROUPE
SOCIETE 587.616.55 02.48% | 38761655 | $87.616.55|  100.00%
GENERALFE
S.A )
z;’:zimzr‘“"”f" 635.377,35 1 100.00% | 635.377.55| 635.377.55)  100.00%
garant
Salarii restanie 290000 | 100.00% | 2.00000] 2.900.00 1 100.00%
j(:ﬁ/m ST goon | 1ono0w | 2| 2 900,00 100.00%
Fyas 3 oeepe
i/;;f:‘;’;zeie 30.817,96 9995% | 30.817.96| 30.817,96|  100.00%
Administratia
Fondului  dd 15.00 0,04% 15,00 [5.00]  100.00%
Mediu
Tor e L .
1‘: z":i m‘e‘“”“‘ 30.832,96 100.00% | 30.632,96 |  30.832.96|  100.00%
(etare
S. {‘ AL fiVITE
ﬁffgﬁ,wﬁy 60148774 6.70% | 6014874 60.148,74 1 100.00%
K A
S,
S.CSELGROS |
CASH & 5.651.17 0.62% SOSUI7 0 5630171 100.00%
CARRY SRL
p » - T |
Rfffﬁ Andred o3 01507 92.62% | 831.015.07| 831.015,07] 100.00%
TH
Total Fedante . i )
. /;’,.If;(w};‘i” b 89721498 100.00% | 897.214,98 | 897.214,98 |  100.00%
504
TOTAL 65095 501 1onnnes | e o e s
GENERAL LA65.925 49 FHOO.00% | 1.565.925 49 1.565.925,49 100.00%
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Anexa 5,
Proceatajal  platilor in cus de repreviizore cotiforin_planaful Jurd de vitnatic
falimentufi

- % din W din
Saerner

. . P Ruims SEE T Suma ENE
FRNCEIN {1t U A ] a P o - . ~
pati e nseessd ) plattd HASCTING (D

Creditorul fabeiul

o cay def tabelul conform | tabelu]
definitiv

faliment definitiv | plan definttiv

J!‘{J{:):}’é; ’(z:;{..‘f)’:{ v e ¥ gre
J rogtificat rectificat

Grupa ereante garantate

ATFP BRASOV

BRE GROUPE
}

ETE DRUOTOAS ) SRTOIOAN LIGHO0% | S87.616.55 1 100.00%,

S6L.00 A7 70100 1 100.00% 0 47.761,00 | 100.00%,

» GASITIST L AR STV S L I004] 635.377.55 | 100.00¢0
caraniale

Gruna creante salarinle
Salari restante 2 A0.00 20U T00.00%, 2.900.00 1 100.00%
{otal crewite salariale ERTIRIN 2.904,00 Ei'}%?ﬁ{}‘%: 2.900,00 | 100.06%
Grupa ereante bugetare

rimdaria Mun.Sieele 3

0.817.,96 JUBT7.901 100.00% 30.817,96] 100.60%

F5.00 C0071 100.00% 15.60) 100.00%

o r(ff(wsfmr) prgetorel 3053296 SO.932. 06| [CO.00%]  30.832,96| 100.00%

SIS N .00 O00% 0 00748741 100.00%

RSN 1O L0 SOSTIT 0000

Papp Andrea Reke SALUGTS.07 0,00 GLO0% T 831.015,07] 100.00%

2 creantd
clriroprafure
TOTAL GENERAL | 156292549 | 668.710.51 42,70% 1.565.925,49 160,00%

EG7 271498 e D00% | 897.214,98| 168.00%
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Anexa.b ,
Swmele obtinute in cazul lichidarii patrimoniului in cazul procedurii falimentului

VALOARE

Nr.erf DENUMIRE zj;ﬁ;igigi Al JUSTA
I Casd g1 conturt la banci 29.108 10.000
2. Creante clientl 202.051 0,00
3. Stocuri — net 243.853 50.000
4, TOTAL ACTIVE CIRCULANTE 565.012 60.000
3. Constructii - net 585.944 588.525
0. Lchipamente sl alte mijl.fixe - net 28.310 72.405
7. [mobilizari corporale in curs 77.238 77.238
8. Imobilizar necorporale 173 173
9. TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE 691.665 738.341

il TOTAL ACTIY 1.256.677 798.341
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Anexa 7
Grafic de csalonare ¢ ronh,
plaiul i

PR

de_aplicare a

YENLIVIIR Loreania {oiaid Din care
E 3

s onehila Al Aonui i Anul i

[, | AJFP BRABOV 47.761,00 | 47.761.00 0,00 0.00

i
2. | GENERALE §A SRT7.016,55 0.00 (.00 S587.616.55

L 200000 | 200000 0.00 0,00

iA
SRR

4. SO U6 G.U0 1 30.817.906 (.00
S TR R )

3. | MIEDHY _ 3 3 4,00 (1,00

Y AR TR R
VIIL RO

Fan s

60. 148,74 0.00

INDUSTRY 5.A 60148 74 .00

5.651,17 0.00

0,00 | 831.013.07

S6.617.87 FALH.631,62

29



Anexa 7 A ,
Grafic de esalonare a rambursarii datoriilor restante pe perioada  primului an de

aplicare a planului

Nr.| DENUMIRE Creante totale Din care

crt.| CREDITOR ANUL TRIM1I |TRIM2 TRIM3 |TRIM 4
CREDITORI

1. |SALARIATI 2.900,00 | 2.900,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIA
FONDULLY DE

2. | MEDIU 15,00 15.00 0,00 0.00 0.00

3. |AJFP BRASOV 47.761.00 0,00 0,00 0,00 [47.761.00

4. | TOTAL ANUL I S0.676,00 | 2.915,00 0,00 0,00 | 47.761,00

Anexa7 B
Grafic_de esalonare a rambursarii datoriilor restante pe pericada anulwi doi de

aplicare a planului

Nr.] DENUMIRE Creante fotale Jin care

ert, CREDITOR WL H TRIM T | TRIM2 I'TRIM3 | TRIM 4
PRIMARIA
MUNICIPIULUY

1. |SACELE _ 30.817.96 0,00 (.00 | 30.817.96 0,00
5.0 ALUMIL
ROM INDUSTRY

2. | SA 0. 148,74 {1,00 (.00 0,00 | 60.148,74
S.C. SELGROS
CASH & CARRY,

3. | S.R.L. 5.651,17 | 5.651,17 0,00 0,00 0,00

4, | TOTAL ANUL N 96.617.87 | 5.651,17 (3,00 | 30.817,96 | 60.148,74




CAnexa 7 C _ .
Grafie de esalonare a rambursiril dadorbifor restanie pe perioada wltimulul an de

aplicare 2 planujul

Ry,
ert,

THRIM 3 TRIM 4

ey
.

SR7.61655 | 000 | 000 0,00 | 587.616,33

/ 231.015,07 .00 .00 0,00 1831.015,07
TAL ANUL 7T 1418.0631,62 0,00 0,60 0,00 | 1.418.631,62
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